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Social media strategie:
een plan

Wie, wat, wanneer, waar en hoe




om doelstellingen
te realiseren

Wat z1n de doelstellingen

van mijn organisatie?




met behulp van
de voordelen
van sociale media

Welke sociale media

kan 1k daarbij inzetten?




met behulp van
de voordelen
van sociale media

Wat z1jn de verwachte voordelen?



Social media strategie =

v een plan
» om doelstellingen te realiseren
» met behulp van de voordelen van sociale media

@MarcVanDaele
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the iab framework
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awareness
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action
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benchmark
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Omeschrijf intenties en
doelen met het oog op
het bepalen van de

meest pertinente KPI’s
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Bepaal kerncijfers
voor je KPI’s voor elk

social media platform

Vergelijk benchmarks
met andere SM
activiteiten, kanalen,
sectorgemiddelden
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Startpagina Profiel Mijn netwerk Vacatures Interesses Bedrijfsservices Probeer Premium gratis

Developer Jobs in Belgium - Developer jobs are all on Data News Jobs. Apply online & get hired! | Ad

= Pulse

Storytelling (deel 1): Breng het
JUISTE verhaal

Walter Vandervelde

Walter Vandervelde
Stimulating and embedding creativity within organisations Volgen ’

elcos Play Hardball With

Newcomer Jic

Storytelling (deel 1): Breng het JUISTE verhaal

21apr. 2016 = 321 weergaven & 29 keer interessant gevonden ) 2 commentaren

~ NArvviant Qante AnAd Mthar
In Copycat Spats A

Wil je mensen meekrijgen in een veranderingsproces, dan weet je dat
je het met kurkdroge cijfers, feiten en argumenten alleen niet zal

redden. Hoe gek het ook klinkt, mensen beslissen voor het grootste

deel op basis van emoties. En die emoties kan je enkel losweken met
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Sociaal pensioenbeleid is nodig en mogelijk

© 7 mel 2015

“Het aantal cuderen neemt toe en we leven langer, daarom moet de pensioenleeftijd omhoog anders
zijn de pensioenen niet meer betaalbaar.” Dat Is het verhaal dat al een tijdje wordt gepropageerd. Als
kritisch persoon kun je daar vraagtekens bij plaatsen, De demografische statistieken In Belgié tonen
geen topzware piramide zoals in Dutsland, Er is een gezond evenwicht tussen ouderen en jongeren,
overlijdens en geboortes, De bevolking stijgt, maar bij ons komen er veel jonge mensen bij. Dat merk
|e ook aan de scholen die met te weinig capaciteit te kampen hebben, Het aantal mensen dat met
gestegen, maar het aantal mensen dat werkt en belastingen betaalt is nog meer
ebben geen tekort maar een overschot. Geen reden om te bezuinigen dus.

ger moeten werken, wanneer komen de jongeren dan aan bod? De

eid is hoog. Volgens Kim De Witte, docent pensioenrecht KUL en pensioenspecialist
ogen van de pensioenleeftijd ondoenbaar, onlogisch en onnodig. Je gaat langer moeten
werken voor minder pensioen. Langer werken betekent meer Zieken en hogere kosten
gerondheidszorg. Waarom wil men dit dan? Het antwoord is cynisch: de pensioenen zijn duurder dan
de werkloosheidsuitkeringen. Of zoals De Witte het stelt: de enige logica hier is vermijden dat het
aantal weridozen te sterk daalt.

Op de website van de studiedienst PVDA lees je hierover het volgende:

*De Commissie Pensioenhervorming 2020-2040 of ‘expertengroep’ zoals ze In de media gencemd
wordt, werd opgericht door de vorige minister van Pensioenen, Alexander De Croo (Open VLD). De

MEESY RECENTE BERICHTEN

» Wetenschap en politiek

» Geen uitzonderingen op de
wet op basis van religie

* Tweetaligheid

* Geen vrouwenbesnijdenis
meer in Nigeria

= Sociaal pensioenbeleid is no-
dig en mogelijk

CATEGORIEEN

* Agnosticisme

= Atheisme

= Ecologie

* Euthanasie

= Evolutietheorieén
» Geen categorie

% Geestelijke gezondheid
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NIEUWE GROEPEN MAKEN

Groapen maken hat
eenvoudiger dan oolt om Groep melen



Gemeentelijke Academie voor Beeldende en Toegepaste
Kunsten gedeeld.

12 september om 20:52 - Bewerkt -

‘ Cultuurcentrum Zwaneberg heeft een video van

Dankjewel Academie voor zo'n feestelijke vernissage! Wij feesten nog een
dagje verder én je kan de tentoonstelling 'Uitgemeesterd' ook bewonderen
tijdens ons feestweekend!

Netwerken

547 weergaven
Gemeentelijke Academie voor Beeldende en Toegepaste Kunsten

Dat het een feestelijke opening was van het nieuwe academiejaar! Met grote dank aan
fanfare de berthoutzonen en onze jonge studenten om de regen te trotseren ... en te
blijven lachen!



EEN ONLINE STRATEGIE
GERICHT OP

Naambekendheid verhogen

Relaties met achterban onderhouden
Nieuwe mensen aantrekken

De impact van je werk duidelijk maken

Je autoriteit bevestigen met betrekking
tot je thema

SN XXX

http://www.socius.be/hoe-meet-ik-het-succes-van-mijn-social-media-inspanningen/
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DOELGROEPEN

» Leden » Politici
» Abonnees v Deelnemers
nieuwsbrief . GeInteresseerden

- Partnerorganisaties , pMultiplicatoren
» Vrijwilligers
. Pers & media

“ EEn



KEN JE DOELGROEP

+ Wie moet je bereiken met je social media
Inspanningen om je doelen te realiseren?

» Doelpubliek
» Stakeholders
» Breed publiek
+ Wat moet je over je publiek weten?

20



ENGAGEMENTSTRECHTER
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w Friend/Fan/Follower
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insplred by Jeson Falls, ScciaiMedieExplover.com Advocate
@ Mark Smiciklas, Digital Strategist, IntersectionConsulting.com/bloeg



awareness
Het bestaan van een
awareness tsoaal media platform
R is gekend
appreCIatlon
action
advocacy :
action
Bepaal kerncijfers Lokt een respons uit
voor je .KP|'5 voor of beinvloedt actie
elk social media vanwege de gebruiker

\ platform J

'I'm\l\/ De uiteindelijke bedoeling is conversie:

reéle gedragsverandering = verder in de engagementstrechter

appreciation

Engagement en
appreciatie van een
social media platform

advocacy

Creéert mond-op-
mondreclame of
stimuleert
ambassadeurschap




CONVERSIE

Awareness

Appreciation Q

Action

Advocacy <
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KEN JE PUBLIEK: PERSONA

ACHTERGROND:
« Basisdetails over de rol van de persona

« Kerninformatie over de organisatie van de
persona

« Relevante achtergrondinfo, zoals opleiding of
hobby’s

DEMOGRAFIE:
« Gender
« Leeftijd

« Inkomen (indienrelevant, ook gezinsinkomen)

«  Woonomgeving(Isje persona stedelijk,
voorstedelijk of plattelandsbewoner?)

KENMERKENDE PERSOONSGEGEVENS:
« Buzzwoorden

« Communicatievoorkeuren
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benchmark

4 N

Hoe doet dit social media platform hetin

vergelijking met

 Andere platformen die dezelfde
doelstelling hebben?

* Andere marketing- en
communicatiekanalen (tijdschrift,
advertenties, events en
opendeurdagen...)?

Vergelijk benchmarks * Gelijkaardige kanalen bij concullega’s?

met andere SM . .
SO * Een maand, een half jaar, een jaar
activiteiten, kanalen,

Qctorgemiddelden / geleden?

penchmark




METEN

Bezoeken: Hoeveel mensen zien je informatie?

Volgers. Hoe groot is je online basis? (
nieuwsbriefabonnees, Twitter volgers, Facebook fans,
RSS-abonnees)

Engagement Kan je mensen warm maken? (aantal
commentaren, aantal retweets, aantal vermeldingen)

Conversie. Ondernemen mensen actie ten voordele van
je organisatie/thema in het echte leven?

Als verbeteracties mogelijk zijn
29



STRATEGISCHE DOELEN

v Naambekendheid verhogen

v Relaties met achterban
onderhouden

v Nilieuwe mensen
aantrekken

v Deimpact van je werk
duidelijk maken

v Je autoriteit bevestigen
met betrekking tot je thema

www.socius.be/Hoe-meet-ik-het-succes-van-mijn-social-media-inspanningen

30



DOELEN CONCRETISEREN

Voorbeelden:

v Het aantal bezoekersvan je
website of blog verhogen

v Jelijst van nieuwsbriefabonnees
uitbreiden

v Mensen aanzetten tot een
specifieke actie, zoals het tekenen
van een petitie

v Het aantal berichten op Facebook
verhogen die je autoriteit met
betrekking tot je thema zichtbaar
maken.

31



KPI'S

KPI (Key Performance Indicator): een cijfer dat
aangeeft in welke mate je je doelstellingen haalt.

VOORBEELDEN:

v Het aantal commentaren op je blog

v Het aantal downloads van een bepaald
document

v Het aantal inschrijvingen op je nieuwsbrief

v De t1jd die mensen op belangrijke pagina’s van
je website doorbrengen

v Het aantal likes en shares op Facebook

32
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Alle gepubliceerde berichten
3 maar 2015 0131 mei 2015

Bereic fansmiet-lans Klikken op barichean B vind-ik-leuks, reacties en gedeeide hems
Gepubliceerd > Bericht Type Doeigroep Bereik Betrokkenheid Promoten
Wondarijk V
:!?-5-2015 . . & ") 208 g i Bericht promoten
29-5-2015 M VG pleit voor een uniform parkeerbeleid O
_ & Wi 176
. g \V-Sharet
?5?2015 » o KVLV-Sharelaks 5 @ 553 l
Het aamal parsonen dat je bericht
heeft Daksken an venoigans
Alle gepubliceerde berichten hoeft aangegeven hot Inuk to
3 2015 tot 31 mei 2015 vinden, ar oen reactie op hoott
: gegeven, hot bercht heeft
gedesid of erop heaf! gekikl
Berelk: fansnict-tlls + I Mate van betrokkenheld /
Gepubliceerd~  Bericht Type Doeigroep Berelk Betroikenheid

;qs;»zow . Waonderijk Wikd & @ 208 2% —

Promoten
a;-zou . VFG plaft voor 86n unform parkearbaieid 8 @ 78 o% - _a -

28-5-2015 -"":;.3'. KVLV-Sharefairs

@
5
&

=
¢
]
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Statistische gegevens exporteren

Selecteer een gegevenstype, bestandsindeling en datumbereik. Je kunt per keer maximaal 500 berichten
exporteren.

Gegevenstype Datumbereik
_ Paginagegevens

Belangrikste paginastatistieken voor betrokkenheid, vind-ik-

1 april 2015 - 30 juni 2015 ~

leuk-Dronnen en doeigroepgegevens

© Berichigegevens

Belangrijkste berichtstatistieken voor bereik, weergaven en Excel (.xIs) ~

Bestandsindeling

feedback

~ Videogegevens _ Gegevens exporteren met het oude sjabloon ©
Belangrike videomeetwaarden, waaronder weergaven, unioke

weergaven, betaalde weergaven en organische weergaven

Paginavoorwaarden van Facebook
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W Analyses Startpagina Tweets \Voigers Twittercards Tools v

april 2015 - 30 dagen

TWEETHOOGTEPUNTEN

TopTweet 555 weorgmven verdend Topvermelding 2 intercties vergiend
Curate Your Online Course with Classmil Max Frans

#socialmedia #elearning bit ly/ 1y <YUGX

91 %

Alle tweetactiviteit weergeven

Tweetdetails weergeven

Topvolger oewigd door 40,54 personen

o >or e

Nico Praat

SNicoPraat vOLGTUY

@Max _Frans - 3 apr.

Hoe meet je het succes van je social media
inspanningen? @hcallens @sociustweets
bit.ly/1xSb65

Tweet weergeven

Toptweet met media 420 weergaven verdiens
Klaar voor een nieuwe workshop social media
strategie #sociaalcultureel #spannend
pic.twitter.com/PPYOWUsU4J

SAMENVATTING VAN APRIL 2015

Tweets

39

Beroeken san profied

225

Nieuwe voigers

17

Hugo Callens v ! "N Registreren voor Twitter Ads

Tweetweergaven

6.336

Vermedingen
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; 8 Recommendations:

Publish more photos.

Ask more guestions 10 your fans
f Qe‘

Encourage your fans to ask more questions for you 10 answer

Publish posts more often
m Create a Facabook campaign in order 10 gain more likes

"\'{ “
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. % wan sesaees: 100,00%
#~ Snekoppelingen Overzicht

Sociale waarde

* Ale verkeer
» AdWords
» Zoskmachire-cpimalisate

0(USS 0,00

Correnrsins

0 (USS$ 0,00)

Bioednagen socale conversies

0 (USS 0,00)

Corversies atste sodak ntaractie

Overzicht Sociale bronnen

Google Analytics

ST gessies: 22.927
S~ Sessles via sociale verwiizingen: 596
Conversies: 0

Bijgedragen sociale conversies: 0

Conversies laatste sociale interactie: 0

Sessies % Sesshks

Networkvnewizingen | Socaal natwerk

). =

. Totier

Actvilail op gegeven... Pagina's

2. Facnbook

Bastammingspagna's Gedeside URL

3. Lnkedin

Trackbacks Bociale plug-ns
Corversins Sodiale bron
Plugins
Gobrukersstroom

» Campignes

7 I 9.25%
161 Il 2ro%
4 ] 75%%
1| 1,85%
™ 1 | 047%
1] 0™

vOledg rApEOM weengeven
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Google Analytics

Overzicht
Sociale waarde
0 (USS 0,00)
Conversies
OSSO Sessies: 22.927
A~ Sessies via sociale verwijzingen: 596
Conversies: 0
0 (US$ 0,00) Bijgedragen sociale conversies: 0
S{pedragen wocaie comverses
0 (USS$ 0,00) Conversies laatste sociale interactie: 0
Convarsies Ratsie sccak nlaacte
Socile bronnen Gedeslde URL Seasien % Seanien
Socad natwerk 1. www.socks be' 90 W 15.10%
Pagea's 2. www.socks belarticie 1 744-Sociasl-culturesl-werk-op- Tatier 49 B sa2n
Gedestza URL 3 www.s0tks batidindas prg Tpages\acatuses 38 | eoen
Socale plug-ns 4, www socius ba'article 1 752-Ow-krachi-van-sen-goed-verhas 29 | amms
Socak tren 5 www s0ts e \Ncakres 21 | 453%
6. www.socks balartide 1 745-Zet-jouw-organisate-n-de-schimwepers 23 | 386%
7. www.s0thus baticHndes phg 23 | 386
8 www.socks ba/Swant 20 | 338%
9 www.sockus be'articles MopcNameetiog 18 | 268%
10. www.S0CkS Dalarticia 1 725-S010m-up-warkan-mal-vijwilgers 12 | 200%

voliedg rapport weergeven
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HET GAAT NIET OVER JOU

Niet: zelfpromotie
+ Mi1jn aanbod

+ M1jn project

+ M1jnh mening
Wel:

+ Inhoudsmix die mijn doelgroep aanspreekt en
tot interactie uitnodigt

» Een referentie worden voor mijn doelgroep

@tikkel



De Wakkere Burger vzw heeft het album van Red de
verkiezingen gedeeld.
23mei 2014 - @

Het vervolg van de 'beleidsprlomenen" van )ongeren

Het Viaams n!.numord Het Viaams n,‘«r-u»ord

onge jongeren onge jongeren
Prioriteit 1: mobiliteit Prioriteit 2: zorg en welzijn
- Do verkeeribeloitingen voor groeme ovte’s | - Puniebe en private hinderoprang
L . worden voordelger | kriigen een stevige duw in de rug |
U |Ste ren - Mot rekeningrijden homi or, - [ eertte on tweede kind brig! everveal kindergeld,
oengeviAd me! een logere verhaersbalastng vonot hat derde kind dockt het.
- Telowerken wordt mainstreom, Fimancieel rwokitare gerineen krigen meer
on do everhald geott hat goods visrheskd - De wochfijsten i de 10/ G1ector werden wogpewerit
S T SN Soor parpwren - Montetzerg wor £1 beter onderste.nd
- Stotions woeden =chiteitthnooppunten |
=t Seelfietien on deslouto’s
|
REAsS  Wleedepmsinal s REISSE _:Mggj
Het Vlu.‘l“r'c. c.c‘r” 'r“d Het Europees n!.o"m
Prioriteit 3: onderwijs ‘ Prioriteit 1: kiimoat
- Do lerorenopleiding = o d! verbeterd ' - [en dooctostend kimootbeleid
- Leerkrochten moeten hus leaclingen coochen Wrigt veerreng op slie andecy belsidadomeinen !
- 7 komt cen brede eersfe grood - 1m0t eN @CONOmMIe wor Sen mat oo verioend.
™41 de mogeliied am epen occenten fo legpen Vollf kiasen veor duracomheld
- [ word? ean niet-bindende oriintatieproe! ngeveerd oel ook onwe esnnsunie oon booel poves
bl de noor het hoger snder¥l - [r koman beters en goedkopere treinverbindingen

rodat het viegtuig miet losger de goedkoopite opt it

|

|
REIAs 2 volgendepaginal_ . (REIRS 00 Wleendepuginal . |



Communiceren

AR

suce Cavaria
\ (3

SamaSy 10 september om 14:44 - @

Op de Werelddag van de Suicidepreventie vragen we extra aandacht voor
jonge lesbische meisjes en transgenders.

- . Nood aan specifieke

suicidepreventie voor holebi’s en
1 8 1 3 transgenders

Naar aanleiding van de Werelddag van de
%&W\ Suicidepreventie roept ¢avaria de minister van...

CAVARIA.BE

f Vind ik leuk ¥ Reactie » Delen Buffer

Chantal Ebo, Isa D'hondt, George Savage en 18 anderen Populairste reacties -
vinden dit leuk.

11 keer gedeeld

- Schrijf een reactie (®

m KIiQ Wil je binnen jouw organisatie werken aan suicidepreventie bij holebi's en
* transgenders? Dan hebben wij de ideale vorming voor jou!
http:/kliqvzw.be/vorming-suicidepreventie/

Vorming suicidepreventie | kliqgvzw
, Vorming suicidepreventie Onderzoek toont aan dat 62%
1813 van alle transgenders ooit met zelfdodingsgedachten...
R KLIQVZW.BE

Vind ik leuk - Beantwoorden - 10 september om 16:20



7% Comé vzw
v 11 september om 12:00 - &

Het nieuwe vormingsjaar staat alweer voor de deur.

Ook dit jaar zal weer een mooi gevuld jaar worden voor ons.
Gelukkigen kunnen wij beroep doen op heel veel vrijwilligers en
deskundigen die samen met ons de vormingen verzorgen.

Comé verwelkomt ieder jaar nieuwe vrijwilligers en deskundigen....
Meer weergeven

Welkom, welkom (met tekst) -
Converseren | Marcel en Lydia Zimmer

Duimpje omhoog... en abonneer! Regelmatig nieuwe
liedjes om te mee te zingen. Afspeelijsten met nog
meer ledjes: Zingen met meester Richard - hitpsJ//w...

YOUTUBE.COM

& Vind ik leuk ¥ Reactie » Delen - Buffer

Comé vaw, Marc Collage, Sonia de Moor en 7 anderen vinden Populairste reacties -
dit leuk.

l Schriff een reacte

LN Katrien Van Comé Ik weet het, Bjdrm. Dat is ook voor ons met spijt in het hart,
jAF Maar iedereen heeft zijn best gedaan.... jullie zijn natuurlijk steeds welkom in 1
van de andere centra!
Vind ik leuk - Beantwoorden - 11 september om 19:08

Bjérn Van Eetvelde En spijtig genoeg moeten er' cursisten die al jaren naar
de opleidingen gaan afvallen. Wegens te weinig volk.
Vind ik leuk - Beantwoorden - 11 september om 17:46




@ Linx+

23 septemberom 8:34 - @

"SAMEN, LINX en ANDERS: Beleidsplan Linx+ (2016-2020)" is vanaf

den beschikbaar op onze website. Wil je weten waar we onszelf over vijf
zien, dan is dit het document bij uitstek. Linxlustigen aller landen,

enigt u!

ad je graag dat onze codrdinator dit document nader komt toelichten, dan
kan dat. Neem dan gerust contact op met jouw regionale medewerker.)

T

Engageren

Waar we naar toe willen met Linx+

Elke 4 jaar horen socio-culturele organisaties een
beleidsplan in te leveren aan de overheid. Daarin
vertel je over de werking, van waar je komt en,
belangrijker, waar je naar toe wil. Ook wij hebben er
zo eentje. En dat valt vanaf heden hier te

& Vind ik leuk ! Reactie ~ Delen - Buffer

Sabrina Meijs, Marleen Seghers, Ensemble, samen naar een mooie toekomst en
6 anderen vinden dit leuk.

6 keer gedeeld



Welzijnszorg vzw "Samen Tegen Armoede"

wespuserg 1 april om 11:09 - &

Op 13 februari hielden we samen met Welzijnsschakels onze signaaldag
voor de komende campagne rond 'duurzaamheid'. Ook ‘Open poortje’ uit
Lummen was erbij en schreef een verslag.

H"r' Zij',f
N OF \velke
Mik v

Co-creeren ARTS

G

Met 'Het Open Poortje' naar de Signaaldag | RIMO
Limburg

Ontmoetingsruimte ‘Het Open Poortje' is de plek met de allerlaagste drempel in
Lummen. Kansarme Lummenaren kunnen er elkaar ontmoeten en zorgen delen....

RIMO.BE

OPEN MR EAY
SPAARREKENNG WOIB
O ANONNEMENT

w— " 2020 c—

\<

Vind ik leuk - Reactie - Delen - Buffer



¥ facebook posting rule

0

THE FACEBOOK TRIFECTA FOR RETAILERS

KNOWING WHAT - «especially when you don’t have a lot of time! SnapRetail has come up with
TO POST ON FACEBOOK . 2 rule of thumb for retailers that are looking to be a great resource to their

CAN BE TRICKY  customers as well as get more engagement on their Facebook page.

& SOURCE: Crystal Vilkaitis




#Educate
#Empower
#Engage
#Entertain



‘(A Afrikaans Platform heeft een foto van Lode Van
‘ Beethoven gedeeld.

10 september om 13:07 -

WHY DO YO
ASSUME THAT
WE COME HERE
TO PLUNDER?

Humor

THATS WHAT WE
PID WHEN WE
CAME TO YOUR
COUNTRY,




@ Unizo

11 september om 21:46 - &

Ondernemende viuchtelingen die de spelregels respecteren zijn even
welkom bij UNIZO als alle andere betalende starterspassers en UNIZO-
leden.

+ je commentaar daarop

Actualiteit, massamedia, televisie ‘ ‘

"Geef alle vluchtelingen een lidkaart van Unizo"

Voor "De afspraak” houdt columnist Joél De Ceulaer een vurig pleidooi voor een
buitenissig idee: alle viuchtelingen moeten naast tenten, kleding en eten ook een
lidkaart van Unizo krijgen. Want de viuchtelingen van vandaag zijn de échte...

DEREDACTIE.BE



Laat mensen schitteren
ol 2 maart - Bewerk! - @

Je wereld groeit met vrijwilligerswerk...een waarheid als een koe!
#weekvandevrijwilliger

r

N e
K van de
SN N A _J\.—_a Q

Vriilliliger

Dag van ...,

Week van ...

JE WERELD GROEIT MET VRIJWILLIGERSWERK
3.318 bereikte personen




E curieus
19 september om 13:18

Voorzitter en #curieus huiskok overschouwt zijn hongerige troepen #tapas
#vrijwilligersdag &

a1yl 'H”H

AT
T’ M \ ) |

Organisatie:
Blik achter de schermen

2

-~

"

e

Vind ik leuk Reactie Delen Buffer

Jeanine Dorikens, Carolien Moens, Brahim Benichou en 24 anderen Meest recent ~
vinden dit leuk.



Laat mensen schitteren heeft de foto van Netwerk Bewust Verbruiken

vzw gedeeld.
Geplaatst door Maud Mertens [(?] - 16 september &

Vecht jij mee tegen voedselverspilling?

11.11.11. trapte afgelopen weekend haar 2 jaar durende campagne tegen
voedselverspilling af. Onderstaande infografiek toont waar voedsel
voornamelijk verloren gaat in het Noorden en in het Zuiden. Meer toelichting

op www.nietgenoeg.be.

Educatief

0% > BB > ju > W > IO

LANDBOUW OPSLAG-TRANSPORT DISTRIBUTIE CONSUMPTIE
OF MET VELD ONDERWEG N DF FABRIEX IN DE WirexEL OP INEL
Nooeden: 31 % Nooeden: 16 % Noorden: 10N Nooeden: 10N Nootden: 33 N
Doden 33N Jundery 30N Dnden 12% 2uwden: 155 Dunden 9%

Vind ik leuk - Reageren - Delen - Buffer



=)\ Landelijke Gilden via Dag van de Landbouw

september om 12:06

Schuilt er een boer in jou?

Uitnodigen tot actie

TEST. Schuilt er een boer in jou?

Een succesrijke boer moet een manager zijn, blijkt uit onderzoek bij Viaamse
boeren en burgers. Boer zijn is een aparte stiel. Lange uren, weinig vakantie,...

2 M



Storytelling

Berichtdetails

5.406 P . = @ Asshyes  Wisscbeneer

! Laat mensen schitteren healt een link pedesid

331 v w. Lieve laat mensen schitteren
0

Lieve van Femma laat mensen 210
hitteren 'l - “
Mt de viouwennszen van Femma gabeuk! Lisve
haar esgen ervaringen om andere aleenstaande 62 10 52
moeders en hun kKnderen sen zorgeloze vakantie 1o oo VP DR P ORCGHe DNt
bezorgen.
E 59 0

659 oo

NEGATIEVE FEEDBACK
6 Rty 1 s ichinn vearberno
0 Raggonenn als spa 0 Pagina 1
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SOCIAL MEDIA CHECKLIST ' 3.0
—— for business ——

® o e 3».-

CREATE INTERESTING CONTENT TO SHARE
L=

SLOG POSTS CONTENT OFFERS

Cute www.pinterest.com/hcallens/social-media-strategie-voor-nonprofits/




BLIJF BlJ
SOCLUS www.socius.he

www.socius.be/tag/social-media

aal-cultureel volwas

Scoop.It!

Smop-. WWW.scoop.it/t/social-media-sociaal-cultureel-werk

Twitter
www.twitter.com/hcallens

® Pinterest

(pmtepeél www.pinterest.com/hcallens




ia Commons

Tom’Nong ‘2.0 via Wi
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SOCLUS.

_ steunpunt
sociaal-cultureel volwassenenwerk

WWW.socius.be/tag/social-media
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